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Изменения и и дополнения
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1. Название раздела 111 Правил читать в следующей редакции: «Основные права
и обязанности администрации»
2.  п.5  раздела  111  Правил  читать  в  следующей  редакции:  «Заработная  плата
выплачивается не реже чем каждые полмесяца 7 и 22 числа путем безналичного
перевода денежных средств на банковские карты работников (ст.  136 ТК РФ).
При совпадении дня вь1платы с выходным или нерабочим праздничным днем
вь1плата заработной платы производится накануне этого дня.  Оплата отпуска
производится не позднее,  чем за три дня до его начала (ст.  136 ТК РФ). Оплата

'    труда  каждого  работника  зависит  от  его  личного  вклада  и  качества  труда  и
максимальным размером не ограничивается.
3 . Раздел 111 Правил дополнить:
п. 16. Администрация имеет право
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, инь1ми
федеральными законами ;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих
правил;
- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной
безопасности;



- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;
- принимать локальнь1е нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты
своих интересов и вступать в них;
- создавать производственный совет;
- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной
оценке условий труда;
- Осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым
3аконодательством.
4. Раздел Х1 Правил дополнить:
п.3 Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами.,
- Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная
ответственность сторон этого договора.
- Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной
Трудовым кодексом РФ или инь1ми федеральными законами.
- Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им
ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом
РФ или инь1ми федеральными законами.
- Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан
его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взь1сканию с
Работника не подлежат.
- Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб
возник вследствие:
- действия непреодолимой силы;
- нормального хозяйственною риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих
условий для хранения имущества, вверенного Работнику.
- За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено
Трудовым кодексом РФ или инь1ми федеральными законами.
- В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными
федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная
ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная
ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный
Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.
- Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной
материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими



-ьч]3=::та восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или
2z :г.-L`.іь3\юшими денежные, товарные ценности или иное имущество.
-Р3з`іер}-шерба,причиненногоРаботникомРаботодателюприутратеипорче
32]`г`-шества. определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из
:ь=ЕLічнькцен,действующихвданнойместностинаденьпричиненияущерба,•=-ц iJ.е `1ожет быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета

: г-:етом степени износа этого имущества.
-i l:гебование от Работника письменного объяснения для установления
г.=:.г+:I-шывозникновенияущербаявляетсяобязательным.Вслучаеотказаили
`.;`L-.Lі:ц:енIиРаботникаотпредставленияуказанногообъяснениясоставляется
::ітзL-тств}юшийакт.
-В3ь:скаш1есвиновногоРаботникасуммыпричиненногоущерба,не
г.=3зьшаюшейсреднегомесячногозаработка,производитсяпораспоряжению
Р-=6і`тіі]ате.ы.Распоряжениеможетбытьсделанонепозднееодногомесяцасо
=:~:jF+LіксtнчательногоустановленияРаботодателемразмерапричиненного
Рз6LітніIю.\Iущерба.
-Ес.іі1`іесячныйсрокистекилиРаботникнесогласендобровольновозместить
=fz{чIшенныйРаботодателюущерб,асуммапричиненногоущерба,подлежащая
в3ыскан1юсРаботника,превышаетегосредниймесячныйзаработок,то
взыскание может осуществляться только судом.
•Работник,виновныйвпричиненииущербаРаботодателю,можетдобровольно
во3\іеститьегополностьюиличастично.Посоглашениюсторонтрудового
]оговорадопускаетсявозмещениеущербасрассрочкойплатежа.Вэтомслучае
РаботникпредставляетРаботодателюписьменноеобязательствоовозмещении
}-шербасуказаниемконкретныхсроковплатежей.Вслучаеувольнения
Работника,которыйдалписьменноеобязательствоодобровольномвозмещении
}шерба,ноотказалсявозместитьуказанныйущерб,непогашенная
3а]о.іженность взыскивается в судебном порядке.
-СсогласияРаботодателяРаботникможетпередатьемудлявозмещения
пр11чиненногоущербаравноценноеимуществоилиисправитьповрежденное
!1`г\шество.
-В.о3і1ещениеущербапроизводитсянезависимоотпривлеченияРаботникак
]нсш1п.іинарной,административнойилиуголовнойответственностиза
1еГ1ствияилибездействие,которымипричиненущербРаботодателю.
-Вс.т}чаеувольнениябезуважительныхпричиндоистечениясрока,
іTб\-с.іовленноготрудовымдоговоромилисоглашениемобобучениизасчет
средствРаботодателя,Работникобязанвозместитьзатраты,понесенные
Работодателемнаегообучение,исчисленныепропорциональнофактическине
окработанномупослеокончанияобучениявремени,еслииноене
пре]}.смотренотрудовымдоговоромилисоглашениемобобучении.

I13\іененияидополнениявПВТРото3.07.2023разработанынаоснованииТрудовогоКодекса
РФ по состоянию на 15.09.2023
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